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Praktikumsdauer: …………………… …………………… …………………… 
 vom bis in Klassenstufe 

 

 

 

Praktikant:  …………………… …………………… …………………… 
 Name Vorname Geburtsdatum 

 

  

  

Kontakt Eltern:  ………………….……………………………………..………………… 
 PLZ Wohnort Straße Tel.-nr. Eltern 

 

  

  

 

Rechtliche Grundlagen für das Praktikum  

Das Betriebspraktikum ist Pflicht für alle Schüler der Thüringer Regelschulen. Die 

Schüler sind über die Schule unfallversichert und für die Zeit des Praktikums 

zusätzlich haftpflichtversichert.  

(Kultusminist. Thür. 433/511308/33 vom 9.1.92 sowie § 539 Abs. 1 Nr.14b RVO)  

Für Unfälle gilt das gleiche Meldeverfahren wie bei Schulunfällen.  

Der Betrieb zeigt den Unfall der Schule sowie auch seinem Versicherungsträger an.  

 

 

 

 

Kontaktdaten der Schule: 

Staatliche Regelschule „Dietrich Bonhoeffer“ 

Bonhoefferstraße 1, 04600 Altenburg 

Tel.: 03447-81018 / E-Mail: dietrich-bonhoeffer-schule-a@t-online.de 

Praktikumsbetreuer der Schule: WRT-Lehrer 
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Nachweis der Anwesenheit: 

  Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag 

1. Woche        

2. Woche        

  

 

Kurze Darstellung der Aufgaben, die dem Schüler übertragen wurden:  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

 
 

Kurze Einschätzung des Praktikanten (Lernvermögen, Geschicklichkeit, Interesse, 
Arbeitstempo und Arbeitsgüte, Auffälligkeiten, ...)  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

 Zutreffendes bitte ankreuzen. + + + 0 – – – 
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 Team- & Kontaktfähigkeit      

Sorgfalt & Ordnung      

Pünktlichkeit & Zuverlässigkeit      

Umgangsformen      

Fä
h

ig
ke

it
en

 Fleiß      

Lern- & Arbeitsbereitschaft      

Auffassungsgabe      

Konzentration & Ausdauer      

Le
is

tu
n

ge
n

 

Fachwissen      

Arbeitsgüte      

Arbeitstempo      

 

 

...................................................................... ...................................................................... 
Ort, Datum, Betreuer im Betrieb Unterschrift und Stempel durch Betrieb 


